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in den vergangenen Jahren haben wir alle
eine Gesellschaft im Wandel erlebt. Davon
waren auch die Markte betroffen und die
Unternehmen, die an ihnen agieren. Bei uns
hat dieser Prozess zu einer Vertiefung unse-
rer Selbstreflektion gefiihrt: Wofiir wollen
wir kiinftig stehen? Was unterscheidet uns
wirklich von anderen Anbietern?

Helmers Maschinenbau ist |hr Partner fir
Intralogistik- und Fordertechnik-Losungen
nach hochsten Technologie- und Hygiene-
Standards. Wir bieten Ihnen alle Leistungen
aus einer Hand und mit tiberzeugendem
Mehrwert. Damit diirfen Sie auch in Zukunft
rechnen. Nun haben wir uns die Zeit ge-
nommen, unser Profil zu scharfen. Denn: Wir
wollen, dass Sie als unser Kunde und Part-
ner noch mehr von einer Zusammenarbeit
mit uns profitieren.

Dabei halten wir an bewahrten Qualitaten
und Werten fest, die uns in den Jahrzehnten
seit unserer Griindung 1986 begleitet haben.
Unser neuer Auftritt macht unsere Starken in
den Bereichen Innovation und Zukunftsfahig-
keit indes nach aulen noch besser sichtbar.

In diesem Magazin haben Sie die Gelegen-
heit, das ,neue alte” Helmers ausfiihrlich
kennenzulernen. Wir stellen unser Leistungs-
Portfolio vor und verraten lhnen, warum
Helmers in Sachen Anlagenplanung, Ferti-
gung, Digitalisierung und Automatisierung
Ihr erster Ansprechpartner ist. Nun wiin-
schen wir eine informative Lektire — und
freuen uns, von lhnen zu horen.
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Stefan Notzel,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
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Turnkey

- Vollautomatisches Hochregal-
lager mit 6 Regalbediengeraten zzgl. der
gesamten zu- und abfiihrenden Forder-
technik, teils mit ARB-Technik, inkl.
Palettierstation, Kopfsteuerung und An-
bindung an das Prozessleitsystem

- Kapazitat: 12.900 volle E1/E2/E3-Kisten
oder Kartons bei einer Ein- und Auslage-
rungsleistung von 1.300 Einheiten/h

- Projektlaufzeit: 14 Monate

- Inbetriebnahme: 2020

Material- und Warenfluss, neu gedacht:

Schon seit vielen Jahren haben wir uns mit
Intralogistik- und Fordertechnik-Losungen
einen Namen gemacht, die Produktionspro-
zesse ganzheitlich optimieren. Das Helmers
MOVE Prinzip gibt iiberzeugenden Vorteilen
jetzt einen pragnanten Namen.

Unsere Kunden stammen lberwiegend aus
der Lebensmittel-, Nahrungsmittel- und
Getrankeindustrie. Sie wissen, dass sie sich
auf unser fachliches Know-how verlassen
kénnen — ob es um Schlacht- und Zerlege-
linien flr die Fleischindustrie geht oder um
platzsparende Behalter-, Kisten- oder Karton-
fordertechnik.

Unser Ziel: Wir wollen Effizienz fiir Sie neu
definieren. Deshalb stellen wir bei der Opti-

4 | We MOVE. You Profit.

mierung lhrer betriebsinternen Material- und
Warenflisse lhre Anwendung stets in den
Fokus. Was uns einzigartig macht: Unsere
Stérken vor allem in den Bereichen Anla-
genplanung, Fertigung, Digitalisierung und
Automatisierung setzen wir ein, um durch
die konsequente Steigerung von Prozess-
effizienz Ihre Produktivitat nachhaltig zu
erhdhen.

Das Helmers MOVE Prinzip bringt nun auf
den Punkt, was Sie von uns erwarten dir-
fen. MOVE steht fiir ein Unternehmen in
Bewegung. Und fiir Mehrwerte, die Ihnen
einen entscheidenden Vorsprung am Markt
sichern konnen.
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Muwie.. Material- und Warenfluss < Nzip - o

Wir bieten individuelle, anwendungsfokussierte DTN
Komplettldsungen fir den Material- und
Warenfluss aus einer Hand.

Owie.. Optimierung

Mit richtungsweisenden Innovationen optimieren wir
Prozessablaufe des betriebsinternen Material- und Warenflusses.

Vwie.. Vernetzung
Wir unterstiitzen Unternehmen bei der zukunftsorientierten
Digitalisierung, Vernetzung und Automatisierung.

Ewie.. Effizienz

Wir fordern Effizienz bei unseren Kunden, um Produktivitat
und Rentabilitat langfristig zu erhohen.

www.helmers-move.de

Losung

- Zwei vollautomatische Anlagen fiir
wechselseitige Palettierung und Rolli-
beladung mit vollen E2-Kisten

- Kapazitat: 600 E2-Kisten/h/Anlage auf bis
zu 50 Rollis/h/Anlage oder bis zu 40 H1-
Paletten/h/Anlage

- Projektlaufzeit: 6 Monate

- Inbetriebnahme: 2021

Das Helmers MOVE Prinzip | 5



Vollautomatische und teilautomatische Losungen

Helmers Automatisierungstechnik vereint
wirkungsvoll die Starken von Maschinenbau
und Elektrotechnik. Indem wir den Auto-
matisierungsgrad erhdhen, verbessern wir
Qualitat und Leistungsfahigkeit Ihrer Anlage
und senken lhre Personalkosten. Unser viel-
seitiges Team ist spezialisiert auf die Voll-
und Teilautomatisierung von Maschinen und
Anlagen der Lebensmittel- und Getranke-
industrie.

Unser Angebot:

E-Konstruktionen

passgenaue Hardware-Auswahl
individuelle Programmierung

auf Wunsch: Implementierung von
Produktionsleitsystemen
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ROHRBAHNFORDER- + ZERLEGETECHNIK
Schlacht- und Zerlegelinien fiir die Fleischindustrie

Helmers Schlacht- und Zerlegelinien sind
speziell auf die Anforderungen der Fleisch-
industrie ausgelegt. Ihre moderne Schlacht-
und Zerlegetechnik planen und konstruieren
wir individuell und, je nach Bedarf, teil- oder
vollautomatisiert. Alle geltenden Hygiene-
Vorschriften halten wir dabei selbstverstand-
lich ebenso zuverlassig ein wie hdchste
Standards der Arbeitsplatz-Ergonomie.

Unser Angebot:

p flexible und beliebig erweiterbare,
kundenspezifische Bauweise

P hochste Belastbarkeit und Stabilitat

» max. Reinigungseffizienz durch gradlinige
Konstruktion




hmful
C— Vielseitige Fordersysteme

Transportieren, Sortieren, Verteilen, Stapeln,
Lagern und Kommissionieren: Unsere modu-
lar aufgebauten Fordersysteme decken alle
wichtigen Anwendungsbereiche mit hochs-
ter Prazision und Effektivitat ab — auch unter
schwierigen Bedingungen. Helmers Behal-
ter-, Kisten- und Kartonfordertechnik ist war-
tungsarm und arbeitet prozessorientiert. lhr
Vorteil: Intralogistik-Losungen in Perfektion
fur unterschiedlichstes Fordergut.

Unser Angebot:
Eckumsetzer Linienverteiler
Wender Pusher
Drehtische Stapler
Ausheber Paternoster

Helmers Lagersysteme verbinden erstklassi-
ge Funktionalitat mit maximaler Arbeits- und
Prozesssicherheit. Unsere leistungsfahige
Technik erfiillt hochste Anforderungen

an Warendurchsatz, Energieeffizienz und
Raumausnutzung. Wir minimieren Leerlau-
fe und gestalten Arbeitsablaufe effizienter:
Etwa durch eine anhaltende Versorgung mit
Normbehaltern und eine liickenlose Verfolg-
barkeit von Waren.

Unser Angebot:
Durchlaufregale Einzelplatzregale
Durchlaufregale Palettenlager
als Pickregale Regalbediengerate

Losungen | 7



=1 |Losungen mit und ohne Robotertechnik

Das Helmers Portfolio bietet hochwertige
Losungen fiir alle Anspriiche im Bereich
Palettierung und Sortierung. Wir entwickeln
und realisieren Palettier- und Sortieranlagen
mit und ohne Robotertechnik, die sich per-
fekt in lhre Produktionsprozesse einfiligen:
End-of-Line oder als Teil der innerbetrieb-
lichen Weiterverarbeitung. Und in jedem Fall:
Hoch effizient, absolut budgetgerecht und
bei optimaler Raumausnutzung.

Unser Angebot:

Lagenpalettierer

Roboterpalettier

Knickarmroboter

Portallésungen fiir schwere Einheiten
individuelle Robotergreifer
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Zukunftssicher digital

Das V in MOVE steht fiir Vernetzung: Wir
unterstiitzen Unternehmen aus der Lebens-
mittel- und Getrankeindustrie sowie weite-
ren Branchen bei der zukunftsorientierten
Digitalisierung und Automatisierung. Unsere
Kunden verlassen sich auf unsere voll- und
teilautomatisierten Losungen fiir den Mate-
rial- und Warenfluss. Dabei kommt ihnen be-
sonders unsere konsequente Herangehens-
weise und umfassende Erfahrung in puncto

Turnkey

- Vollautomatische Kartonab-
fuhrstrecke fiir volle Kartonsteigen mit
integriertem Staubahnhof, komplexer
Fordertechnik und Palettierstationen,
inkl. Kopfsteuerung und Anbindung an
das Prozessleitsystem

Digitalisierung der Kundenprozesse zu Gute:
Etablierte wie neue Prozesse Uberpriifen

wir systematisch auf Vernetzungsmoglich-
keiten und setzen diese von der SPS-Steue-
rung Uber das Prozessleitsystem bis zur
MES-Ebene lickenlos um. Damit er6ffnen
wir auch lhnen immer neue Optionen, Kosten
einzusparen und Abl&dufe kontinuierlich zu
vereinfachen.

- 3.000 Steigenstapel/h
(1/8- und 1/4- Steigen)

- Projektlaufzeit: 14 Monate

- Inbetriebnahme: 2014

Food goes digital | 9



Unser Full Service:
alles aus einer Hand

Wir sind im gesamten Projektverlauf — und dar-
uber hinaus — mit viel Erfahrung an lhrer Seite:

Idee, Machbarkeitsstudien, Analysen,
Vorplanung, Simulation

Planung und Konstruktion
Fertigung
Montage und Inbetriebnahme

After-Sales-Service (Trainings, Wartung,
Instandhaltung, Ersatzteile)

10 | Unser Full Service



VNSER ANGEBOT:
Passgenau und wirtschaftlich

Losungen: immer individuell
Wir realisieren Ihre malRgeschneiderte Anlage.

P individuell konstruierter Maschinen- und Anlagenbau
P anwendungsoptimale Sondermaschinen und Applikationen
P Integration teil- und vollautomatisierter Sonderkomponenten

» fir Intralogistik-Systeme und Fordertechnik

Turnkey: schliisselfertig einsatzstark
Ganzheitlich geplant, gebaut und betriebsbereit tibergeben.

P alles aus einer Hand

» malgeschneiderte Intralogistik- und Férdertechnik-Losungen
P technisch wie wirtschaftlich optimiert

» Montage und Inbetriebnahme durch Spezialisten-Team

» Anwendungsschulungen vor Ort

Retrofit: modernisiert nach Mal}
Wir modernisieren Ihre Bestandsanlage nach Ihren Vorstellungen.

P Upgrade elektrischer Komponenten und Anlagensteuerung
» mehr Leistung — mehr Effizienz — mehr Wirtschaftlichkeit
P zuverlassige Umsetzung auch in engen Zeitfenstern

» minimale Unterbrechung der Produktion

Unverbindliche Erstberatung: Vereinbaren Sie jetzt einen
Termin unter Tel. +49 (0)541 13902-0.

Unser Angebot | 11
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SWir fordern Effizienz."

Helmers Maschinenbau hat mit einem
neuen Auftritt den nachsten Abschnitt der
Unternehmensgeschichte eingelautet.
Doch nicht nur dauBerlich hat sich einiges
im Hause Helmers getan. Im Gesprach mit
MOVE verraten Geschiftsfiihrer Stefan
Notzel, Kaufmannischer Leiter Yasin Kibar
und Christian Sening, Leiter Vertrieb, was
Helmers Kunden in Zukunft erwarten diir-
fen.

MOVE: Herr NATZEL, HELMERS MASCHI-
NENBAV PRASENTIERT SICH 2022 MIT EINEM
NEVEN ERSCHEINUNGSBILD. WAS WAR DAS
ANLIEGEN HINTER DIESER VERANDERUNG?

Stefan Notzel: Wir alle haben in den vergan-
genen zweieinhalb Jahren erlebt, wie rasant
Wandel vonstattengehen kann. Doch auch
wenn Corona und der Ukraine-Krieg die Welt-
markte vermehrt in Unruhe versetzt haben

- Veranderung und Weiterentwicklung sind
stetige Prozesse. Kein Markt ist statisch,
und Unternehmen, die erfolgreich bleiben

14 | Interview

wollen, brauchen Sensibilitdat und Kompe-
tenz, um Tendenzen friihzeitig zu erkennen
und bestenfalls proaktiv zu handeln.

Schon seit Langem haben wir festgestellt,
dass fiir unsere Kunden die Themen Digita-
lisierung und Automatisierung zu elemen-
taren Erfolgsbausteinen geworden sind. Sie
sind es, die maligeblich Giber Produktivitat
und Rentabilitat entscheiden. Die Folge: Der
klassische Maschinenbau — im Sinne einer
Bereitstellung von Maschinen, Komponen-
ten und Anlagen — steht fiir uns und unsere
Kunden weniger im Fokus, sondern wird
quasi zum Tool der optimalen Prozessaus-
gestaltung.

Unser neuer Auftritt ist Ausdruck dieses Ver-
anderungsprozesses: Wir zeigen uns als das
moderne, dynamische und zukunftsorientier-
te Unternehmen, das wir sind.

MOVE: ETWAS 2V VERANDERN ERFORDERT
IMMER AUCH MUT - INSBESONDERE DANN,



WENN ES BEREITS 2UVOR GUT LAVFT. WIE
SCHWER IST DER SCHRITT 2UM , NEVEN
HELMERS" GEFALLEN?

Stefan Notzel: Helmers war schon immer
ein Unternehmen mit Mut zur Weiterentwick-
lung. Dementsprechend fiel uns der Schritt
zum neuen Design nicht schwer, wenngleich
er wohliiberlegt war. Wir haben unseren
urspriinglichen Wunsch, Corporate Design
und Website zu modernisieren, zum Anlass
genommen, uns auch noch mal mit kompe-
tenter Unterstiitzung mit der Positionierung
unserer Marke auseinanderzusetzen. Ich be-
trachte das als eine Investition in die Zukunft
und bin sehr zufrieden mit dem Ergebnis,
denn: In jedem der neuen Bausteine erken-
nen wir uns und unsere Arbeitsweise wieder.

MOVE: HERR SENING, WIE STEHEN SIE
ALS LEITUNG DES VERTRIEBS ZUM NEVEN
HEeLMERS AVFTRITT?

Christian Sening: Auch ich habe den Ein-
druck, dass die Art, wie wir uns nun dar-
stellen, perfekt zu uns passt. Klar benannte
Starken und Kunden-Vorteile sind fiir uns
im Vertrieb ein Pfund, mit dem wir wuchern
konnen. Ich empfinde unsere Kommunika-
tion jetzt als praziser und gehe fest davon
aus, dass Helmers — auch mit dem MOVE
Prinzip — im Gedachtnis bleibt.

MOVE: WAS IST HELMERS' ERFOLGSGEHEIM-
NIs? WAS VNTERSCHEIDET SIE VND WORAVF
REFLEKTIEREN THRE KVNDEN?

Christian Sening: Unsere Leistungsschwer-
punkte haben sich wie gesehen mit den
Anforderungen unserer Kunden und Markte

weiterentwickelt. Was Helmers im Jahr 2022
und zukinftig ausmacht, das sind in grolem
Male auch unsere Kompetenzen in den Be-
reichen Digitalisierung und Automatisierung.
Diese nutzen wir zur konsequenten Steige-
rung von Prozesseffizienz und Produktivitat
— Wir sind immer einen Schritt voraus und
erkennen schnell was unser Markt und unse-
re Kunden in der Zukunft bendétigen.

Interview | 15



MOVE: MOVE ST NICHT NUR EINE AB-
KURZUNG, SONDERN DIE ENGLISCHE UBER-
SETZUNG VON ,,BEWEGUNG", HERR KIBAR,
SIE SIND KAVFMANNISCHER LEITER BEI
HELMERS. TST HELMERS EIN VNTERNEHMEN
»ON THE MOVE"?

Yasin Kibar: Auch wenn ich weniger eng in
Kontakt zu unseren Kunden stehe als zum
Beispiel meine Kollegen und Kolleginnen aus
dem Vertrieb, erlebe ich Helmers als dynami-
sches Unternehmen mit feinen Antennen fiir
Markt- und Kunden-Anforderungen. Ich finde,
MOVE passt zu uns, denn auch wir stehen
bildlich gesprochen nicht still und bleiben
standig in Bewegung.

DIE LETZTEN TAHRE HABEN EINE GESELL-
SCHAFTLICHE RUCKBESINNUNG AVF WERTE
MIT SICH GEBRACHT, DIE IN RUHIGEREN ZEI-
TEN LEICHT AVS DEM BLICK GERATEN. WIE
STEHT ES UM DEN HELMERS WERTEKOSMOS,
Herr NOTZEL?

16 | Interview

Stefan Notzel: Ohne ein intaktes Werte-
system, das unserem Unternehmen in den
vergangenen Jahren und Jahrzehnten eine
Basis gegeben hat, wiirden wir heute mit
Sicherheit nicht dort stehen, wo wir stehen.
Helmers ist als Familienunternehmen ge-
startet und wurde 34 Jahre von seinem
Griinder Ralph Helmers gelenkt. Werte wie
Kompetenz, Zuverlassigkeit und Einsatzbe-
reitschaft haben schon immer dafiir gesorgt,
dass die Partnerschaft mit Helmers fir
unsere Kunden ein positives und zugleich
lohnenswertes Erlebnis war und ist. Zu
diesem gefestigten Fundament kommen im
Laufe der Zeit neue Werte hinzu und Schwer-
punkte verschieben sich — auch dies ist Teil
der notwendigen Weiterentwicklung. Das
Grundgerust jedoch bleibt davon unbertihrt
und gibt unseren Kunden Sicherheit bei der
Zusammenarbeit.

MOVE: HABEN SICH DIE ANSPRUCHE THRER
KUNDEN (N DEN VERGANGENEN TAHREN GE-
WANDELT, HERR SENING?

Christian Sening: Zwangslaufig spielen
Rentabilitat, Produktivitat und Effizienz umso
groBere Rollen, je harter die Sachzwange
des Marktes werden. Wenn Ressourcen
knapper werden und Preise steigen, kon-
nen sich Unternehmen keine ungenutzten
Potenziale in ihren Wertschopfungsketten
erlauben. Hier kommen wir zum Zug und
optimieren bestehende Prozesse fiir mehr
Wirtschaftlichkeit und Sicherheit. So unter-
stiitzen wir unsere Kunden dabei, Unterneh-
menswerte langfristig zu erhéhen.

MOVE: NACHHALTIGKEIT IST ALS THEMA (M
BFFENTLICHEN DISKURS ALLGEGENWARTIO
WELCHEN BEITRAG LEISTET HELMERS HIER?



MOVE
YOUR FUTURE.

MOVE steht bei Helmers fiir Maschinenbau, Opti-
mierung, Vernetzung und Effizienz. Und: fiir Deine
Chance, bei einem topmodernen Anbieter von
Intralogistik fiir die Lebensmittelbranche mit viel
Energie durchzustarten.

Mehr erfahren und bewerben:
www.helmers-move.de/karriere

Interview | 17
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Stefan Notzel: Als Unternehmen und auch
als Menschen tragen wir Verantwortung und
sind uns dieser bewusst, fiir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und unsere
Geschaftspartner. Auch fiir unsere Mitmen-
schen und unsere Umwelt sind wir mitver-
antwortlich. Unser Ziel muss es sein, fiir uns
und unsere Nachkommen eine lebenswerte
Umwelt und Gesellschaft zu bewahren.
Deshalb investieren wir in groRem Umfang
in nachhaltige, klimaschonende Produk-
tionsprozesse und die stetige Verbesserung
unserer Angebote. Umweltfreundlichkeit
beginnt bei uns aber schon im Kleinen:
2.500gm PV-Anlage auf dem Dach, E-Fahr-
zeuge oder Ressourcen- und Materialein-
sparungen sind nur der Anfang auf dem Weg
zum Zero-Emission-Industrieunternehmen.

Bereits 2018 wurde unser Unternehmen mit
dem Qualitatssiegel ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber in Osnabriick” ausgezeichnet.
Damit wurde unser nachhaltiges Vorgehen
zur besseren Vereinbarkeit beruflicher und
familiarer Verpflichtungen gewdrdigt.

Durch unser Engagement in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung
helfen wir auch unseren Kunden dabei, ihre
Produktionsketten heute schon optimal auf
die Anforderungen von morgen einzustellen.

MOVE: WELCHE ZIELE HABEN SIE FUR DIE
SVUKVNET VON HELMERS?

Christian Sening: Wir fordern Effizienz. Das
mochten wir auch weiterhin tun und damit
flr unsere Kunden Mehrwert schaffen, der
Trends liberdauert und Krisen standhalt. Die
letzten Jahre haben uns gezeigt, dass wir

dieses Versprechen auch unter widrigen Um-
standen zuverlassig halten kdnnen.

Yasin Kibar: Aus kaufmannischer Sicht ist
es mir in erster Linie natrlich wichtig, dass
Helmers an bisherige Erfolge ankniipft und
ein wirtschaftlich gesundes Unternehmen
bleibt, welches seinen Mitarbeitern und Part-
nern gleichermalen Sicherheit bietet. Dari-
ber hinaus freue ich mich auf alle Herausfor-
derungen, die uns erwarten.

Stefan Notzel: Allem Gibergeordnet ist die
Kundenzufriedenheit. Dazu miissen wir uns
kontinuierlich weiterentwickeln und dyna-
misch bleiben, eben ,on the MOVE". Diese
Veranderungsbereitschaft ist in meiner
Wahrnehmung unser Markenkern und die
Basis fiir alles Weitere.

MOVE: Herr NOTZEL, HERR KIBAR, HERR
SENING, WIR DANKEN THNEN FUR DAS GE-
SPRACH,
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